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Descripcién de las competencias docentes
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1. Modelo Educativo y Perfil docente ‘ |CATOLICADE | DEDOCENCIA
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Modelo Integral de
Desarrollo de la Docencia

El Perfil docente a que todo(a) académico(a) de la Universidad Catdlica de Temuco debe aspirar para un
desempeiio de excelencia, se compone de las siguientes ocho competencias: Progresivo PE&'!I-_ED&CEgTE

DOCENTE

Dominio disciplinar

Actuacion ética y compromiso institucional

Liderazgo de
la Docencia

Sistematizacion y difusion
de las iniciativas e innova-

Formacion
en Docencia

Focalizado en el disedo e
implemantacion de la
docencia. Orientado al
logro de las competen-

clas del Perfil Docente

Planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje

Desarrollo de
la Docencia

Desarrollo de inkclativas
innovaciones en docencia,
Orientado al logro de las
competencias del Perfil
Docanta

ciones en |la docencia
Ovnentado al logro de las
competencias del Parfil
Docente

Estrategias de ensenanza aprendizaje centradas en el estudiante

Uso pedagogico de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

Comunicacion e interaccion con los estudiantes
Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes

Reflexion e investigacion sobre la propia practica docente

@ diploemado

sequimiento

|nvest|gaC|én Sobre Ia docenC|a unlversrtarla ESTUDIANTE APRENDIZAJES, DESEMPENOS Y COMPETENCIAS
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8. Investigacion sobre la docencia universitaria

Investiga sobre la docencia universitaria o su prdctica docente, utilizando disefios metodologicos
pertinentes, para generar evidencias que impacten positivamente en el aprendizaje de los
estudiantes que sean difundidas en la comunidad académica.

Criterios/
indicadares

Indicadores
ejemplo

Indicadares
ejemplo

Disefio de la investigacidn en docencia

de

de

procesos de formacian y la difusion de sus
hallazgos.

Optimiza los mecanismos de investigacion
a fin de precisar los resultados obtenidos y
que le permitan tomar decisiones para
mejorar la docencia.

Diagnostica su practica docente a partir de

los procesos de formacion, |a reflexicn de la
practica y la difusion de sus hallazgos.

Disefia progresivamente instancdas de
investigacion sobre la docencia o respecto
de su docencia a fin de analizar los
elementos que condicionan los aprendizajes
de los estudiantes.

Investiga sobre la practica docente, | Investiga sobre docencia  universitaria | Investiga sobre docencia universitaria en
Doxpinio utilizando disefios metodolégicos | mediante disefios metodoldgicos | redes interdisciplinarias, contribuyendo
pertinentes y mecanismos sistematicos de | pertinentes y haciendo uso eficiente de los | con la difusidn de buenas practicas
acompafiamiento, para la mejora de los | soportes institucionales, para la mejora de | docentes mediante la  publicacion

académica de sus resultados

reflexidn e

a partir de la
investigacion de su practica docente, un
plan de mejora y su correspondiente
evaluacion a partir de la identificacion y
evaluacion de diversas alternativas para

Elabora,

la obtencidn de datos de diversas fuentes, | Utiliza disefios metodoldgicos | abordar los problemas vy necesidades

analizéndola criticamente e identificando | progresivamente mas  atingentes  al | detectados.

sus fortalezas y areas de mejora. fenémenao educativo Indaga complementariedad tedrica vy
disciplinar para investigar sobre su
docencia

Investigacién en docendia y difusion académica

Sistematiza, comparte y difunde los
aprendizajes y hallazgos de su reflexion e
investigacion en relacion a su practica
docente para la mejora de los procesos de
formacion en educacion superior.

Participa en diversas instancias de difusion
cientifica de sus hallazgos, mediante
congresos, articulos, publicaciones diversas
poniendo énfasis en la discusion. Académica
de la ensefianza y el aprendizzje y la
replicabilidad de los mismos.

Postula a proyectos diversos que vinculan
aspectos disciplinarios y pedagogicos, a fin
de avanzar en la investigacion de la
docendia universitaria.
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2. Las herramientas institucionales

-

2011- 2023
® Diplomado de Investigacidon en Docencia (V.3.)
® o
® ‘ ‘ ‘ Comunidades de Aprendizaje (31, 173
® ® académicos/as)
Condiciones O
institucionales para el Convenios de Desempeiio Individual en
o cambio Docencia (4.V. 27 académicos/as)

Convenios de Desempeiio Colectivos en
Docencia (V.1. 2023)

Grupos Interdisciplinarios de Investigacion
en Docencia (4, 12 académicos/as)

Herramientas De
Ny ~ Investigacidon en Gestion Académica (4, 8
de promOC|On desempen0 académicos/as)



2. Las herramientas institucionales

Diplomado de Investigacion en Docencia

Moddulos Presenciales: 56 horas

16 hrs. 16 hrs.

Gestion de la
Informacioén
Cientifica; El
manejo de base
de datos y
Gestores
Bibliograficos

Contexto,
alcances éticos y
metodoldgicos
para la
investigacion en
ES

Metodologia de
investigacion
aplicada al
contexto
Universitario

Desarrollo de
Proyectos
Colaborativos de
Investigacion en
Docencia
Universitaria.

Uso Instrumental
y Andlisis de
Informacion para
la Investigacion
en Docencia

Moddulos Tutoriados: 60 horas auténomas

HORAS TOTALES DIPLOMADO: 116 HORAS 4 SCT- Chile

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
TEMUCO

DIRECCION GENERAL
DE DOCENCIA
VICERRECTORIA ACADEMICA

Version 2020

27 docentes
promedio: 6,64
Evaluacion de los docentes: 6,39

Version 2021

25 docentes

Promedio: 6,1

Evaluacion de los docentes: 6,06

Version 2023
16 académicos/as
En ejecucion
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Diplomado de Investigacion en Docencia Abstract
p"
o
20%
15%
10%
EVALUACION TOTAL o III II | IIII
coherencia Cohesién Red. y gram. Estructura
WmFEval.l MWEval.?2 MWEval.3 m Necesita apoyo  ®Satisfactorio ®™Bueno m Excelente

Griéfico 1. Porcentaje de valoracién de cada nivel de la escala de Likert para los parametros evaluados en la Tarea
“Redaccién de un Abstract” (N=23).
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Grafico 2. Porcentaje de valoracion de cada nivel de la escala de Likert para los parametros evaluados en la Tarea
“Redaccion de una Introduccion” (N=19).
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Comunidades de Aprendizaje

La profesion docente en |la Universidad (Turull, 2020)

Los colectivos docentes autogestionados (Cox, 2013)
Investigar sobre |la propia docencia (Hutchings y Shulman, 1999; Richmond, et. al., 2016; Medina y Jarauta, 2020)

Yy

. El conocimiento estd situado en el dia a dia
e, N Culturas de trabajo de las experiencias vividas de los docentes y
3 g w 2 colaborativo que éstas se entienden mejor a través de la
P G, (Thompson, Gregg, & Niska, ) s
3 ) ,9 o(% 2004) reflexion critica
A A % (Buysse, Sparkman & Wesley, 2003)
([
§§ hrough eer | colectivos autogestionados (Cox, 2013) que
I< se sustentan sobre el supuesto base que el
%Jg_ a aprendizaje de los estudiantes es e
%;91? s potenciado a través de una docencia de
‘0,3( o calidad.
Conomn:uento Mejorar el aprendizaje
profesional de los y las estudiantes

Entre el 50% y 65% de las participaciones de docentes
que trabajan iniciativas de investigacion en docencia se
desarrollan bajo/desde las comunidades de aprendizaje
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Convenios de Desempeiio Individual en Docencia

Objetivo

Impulsar el nivel de productividad académica de la docencia universitaria en los programas de formacion de pregrado que
implemente, sistematice y difunda innovaciones tendientes a mejorar la apropiacion del Modelo Educativo de la UC
Temuco, particularmente en la transformacién de cursos y el mejoramiento de los indices de docencia en cursos criticos.
Quiénes pueden postular

a. Académicos de planta permanente y adjunta con jornada completa pertenecientes a la opcién docencia.

b. Académicos que tengan una trayectoria académica destacada en docencia

C. Iniciativas de investigacion o experiencias de innovacidn ejecutadas o con avance significativo.

Temporalidad

3 semestres académicos

Requisitos

2 Publicaciones (autor y co-autor, 2 autor)

Informe de avance

Beneficios

Rebaja de horas de docencia

Apoyo de ayudante

Gestidon y acompafiamiento del CeDID para requerimientos

Requisitos Propuesta




2. Las herramientas institucionales

Convenios de Desempeiio Individual en Docencia

- Elaboracién/ajuste de las bases del concurso

- Apertura concurso (CeDID, procesos Académicos)
- Seleccidn e iniciativas

- Adjudicacién y ceremonia de firma CDIdoc

- Implementacién y acompafamiento

- Reuniones periddicas con las y los docentes

- Cierre de Convenios

- Evaluacidon de resultados

QB UNIVERSIDAD
(‘i CATOLICA DE
TEMUCO
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Procesos l

e

Talleres focalizados

Revisiones manuscritos

= CeDID

Colegio de
Ayudantes

Sistema
Bibliotecas

= Dirinves
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Resultados primera version ‘ TEMUCO VICERRECTORIA ACADEMICA

11/2017-1y 11/2018
Participaron 7 académicos/as

ISI- ISI Scielo | Latinde

emergente X

Articulos autor
1 2

publicados/aceptados
Requisitos CDIdoc Productos finales Articulos co-autor

N2 articulos autor comprometidos publicados/aceptados
N2 articulos autor logrados

N2 articulos co-autor comprometidos

- Articulos autor en
N2 articulos co-autor logrados

Otros FONDECYT Iniciacion

evaluacion

Articulos co-autor en

evaluacion
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Resultados primera versidn ‘ CATOLICADE | DEDOCENCIA
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11/2017-1y11/2018

Académicos articulo autor articulo co-autor

Claudia Machuca Barria Publicado Publicado
Emilio Moya Diaz Publicado Aceptado
Alejandra Cid Droppelmann Publicado Publicado

Olga Vasquez Palma En revision Publicado
Rodrigo Ojeda Nahuelcura Aceptado (21/01/2019) Publicado

Angélica Torres Vasquez Publicado En revision
Aida Concha Fritz Aceptado En elaboracion (03/2019

En sintesis:

1. Se logran los compromisos de publicaciones

2. Se observa una temporalidad adecuada que incluye la publicacion en revistas
3. Se observan otros productos y publicaciones en proceso.

4. Se observa una tendencia equilibrada entre los tipos de publicaciones
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RESUItadOS Segunda version ‘ ~ TEMUCO VICERRECTORIA ACADEMICA

11/2019- 1y 11/2020

Participaron 11 académicos/as (6 version inicial + 5 nuevos/as)

Latindex

Requisitos CDIdoc Productos finales

Articulos

N2 articulos totales comprometidos 22 _ publicados/aceptados
N2 articulos totales logrados 30 (21 + 9 extras)

Articulos

2 FONDECYT adjudicados

1 FONIDE adjudicado
Otros ,
5 articulos en proceso

16 ponencias en seminarios

publicados/aceptados extra

Articulos en evaluacion




Resultados segunda version

Segunda version 11/2019- 1y 11/2020

Académicos

Concurso

Articulo 1 autor

Q= UNIVERSIDAD
‘ CATOLICA DE
TEMUCO

Articulo 2 autor

DIRECCION GENERAL
DE DOCENCIA
VICERRECTORIA ACADEMICA

articulo co-autor

Claudia Machuca Barria

Renovacion

Publicado

Publicado

NA

Emilio Moya Diaz

Renovacion

Aceptado

Aceptado

NA

Rodrigo Ojeda Nahuelcura

renovacion

Publicado

Publicado

NA

Olga Vasquez Palma

Renovacion

Publicado

Aceptado

NA

Angélica Torres Vasquez

Renovacion

Aceptado

Re-enviado

NA

Aida Concha Fritz

Renovacion

Publicado

Publicado

NA

Andrea Cocio Seguel

Inicial

Publicado

NA

Publicado

Camilo Morales Cardenas

Inicial

Publicado

NA

Publicado

Félix Rojo Mendoza

Inicial

Publicado

NA

Publicado

Leonardo Anabaldn

Inicial

Publicado

NA

Publicado

Valentina Espinoza Zambrano

Inicial

Publicado

NA

Se logran practicamente el 100% de los compromisos en docentes que renuevan y nuevos/as
Se observa una temporalidad adecuada que incluye |la publicacidn en revistas incluso frente al desafios

Se observan otros productos y publicaciones en proceso
Se observa una tendencia de publicaciones hacia WoS y Scopus

En sintesis:
1.
2.
de 2 articulos como primer autor
3.
4.

Publicado
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UNIVERSIDAD DIRECCION GENERAL
Resultados tercera version

11/2021- 1y 11/2022

Participaron 9 académicos/as (6 version inicial + 3 nuevos/as)

Latindex

Requisitos CDIdoc Productos finales

Articulos
publicados/aceptados

N¢ articulos autor comprometidos
N2 articulos autor logrados
N? articulos co-autor comprometidos

N2 articulos co-autor logrados
Otros 26 ponencias

Articulos en evaluacion

Total:




Resultados tercera version

Académicos

articulo autor

$

articulo co-autor

UNIVERSIDAD
CATOLICADE
TEMUCO

Valentina Espinoza Zambrano

Publicado

Publicado

Camilo Morales Cardenas

Publicado

Publicado

Claudia Machuca Barria

Publicado

Publicado

Olga Vasquez Palma

publicado

publicado

Aida Concha Fritz

Enviado

Enviado

Rodrigo Ojeda Nahuelcura

Publicado

Publicado

Maria Clara Rivas Rivas

Publicado

Publicado

Dina Guarda Ceron

Publicado

Publicado

Soledad Yainez Arriagada

Publicado

Publicado

Las y los académicos que renuevan sus convenios, publican en revistas indexadas

de mejor nivel.

Las y los académicos de convenios iniciales, publican preferentemente capitulos

En sintesis:
1.
2.

de libro.
3.

Existe un aumento importante de ponencias internacionales, principalmente por

la posibilidad de congreso online post-pandemia.

DIRECCION GENERAL
DE DOCENCIA
VICERRECTORIA ACADEMICA
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Comentarios de los/as docentes ‘ CATOLICADE | DEDOCENCIA
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Percepcion de los/as académicos/as

Respecto de los aspectos valorados positivamente del CDIdoc, considero que:

- “Se brinda la posibilidad a docentes para crecer en lo profesional’.

- “El acompanamiento en el proceso. La realizacion de actividades conjuntas con otros académicos”
- “Los cursos que ofrecieron para cumplir de manera adecuada con el convenio”

Respecto de los aspectos a mejorar en el CDIdoc, considero que:

- “Sistematizar mejor las reuniones y apoyos del equipo hacia los docentes”

- “Generar mads reuniones informativas para ver como vamos los participantes”
- “Establecer convenios colectivos”

Respecto de los apoyos, caminos o necesidades que permitirian desarrollar mas experiencias en investigacion de la
docencia:

- “La conformacion de equipos permite intercambiar ideas, experiencias y apoyo de un grupo de personas que pueden o
no saber mas que uno en relacion a una temdtica y metodologia”.

- “Generar un seminario final para discutir cada uno de los procesos”

- “Comunidades docentes- tiempo de dedicacion exclusiva- capacitacion revistas e investigacion”.



En sintesis:

Esfuerzos

Diplomado de Investigacién en
institucionales por

Docencia Universitaria, 52
docentes formados.
Mas de 30 CDA en la UC

Temuco

lograr investigacion
aplicada sobre |la
docencia universitaria

Investigacion

] sobre la
CDldoc: Bi-anual con mas de

docencia
60 articulos publicados universitaria -
. PUBT Iniciativa 11/2022
PID: linea especifica sobre :
) .., ) _ Comunidades de
investigacion en Docencia Proyectos Convenios de

e = Aprendizaje avanzadas
Institucionales Desempefo P J

CDIdoc Colectlvo.en
Docencia

PID (CDCdoc)
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Algunos ejemplos....
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Generar una estrategia de abordaje institucional integrado. Un ecosistema para la investigacion en
docencia universitaria.
Institucionalizar la estrategia conforme a Decretos/resoluciones u otros mecanismos institucionales.
Documentar, reglamentar y orientar las distinciones de lo que se entiende por investigacion en docencia
asi como los procedimientos y normativas asociadas.
Generar un plan de desarrollo para la investigacion en docencia. Disefiar, implementar y evaluar una
estrategia de doble alcance con “paciencia” institucional. La metafora de la flecha.
Fortalecer el equipo responsable de la iniciativa. Preparar los soportes, acompanamiento y “know how”
en las unidades asociadas a este desafio. Se requieren perfiles especiales; asesores:
Que tengan experiencia en docencia universitaria e innovacion docente
Que tengan experiencia en investigacion en educacion superior
Con una mirada/experiencia interdisciplinaria
Trabajar en red. Potenciar(se) desde las experiencias colaborativas que exsten en RENIDES. Esto implica,
trabajar conjuntamente, postular a beneficios complementarios, generar estrategias de numeros
especiales con editores, etc.
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Variables necesarias para tansferir la formacion docente: organizacionales, individuales y del disefio de
la formacion (Feixas, et. al., 2013).

N UNIVERSIDAD DIRECCION GENERAL

o Modelo Integral de Desarrollo de la Docencia (MIDD)

\ TEMUCO VICERRECTORIA ACADEMICA
Reglamentacion a

d PRODUCTOS v
DESEMPENOS
Académica [ .
de’la Universidad Cuadernos de Docencia DESEMPEHOS | LIDERAZGO DE
Catdlica de Temuco PERFIL DOCENTE UC TEMUCO 0 Hiam PERFIL
DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA FORMACION ) . Sistematizaciény difusiénde DOCENTE
EN DOCENCIA e e Sl
DOCENTE Focalizado en el disefio e del Perfil Docente Nivel3.

implementacién de la

docencia.
Orientado al logro de las
competencias del Perfil
Docente Nivell.

INSTANCIAS DE FORMACION / MODALIDAD
Servicios de apoyo presencial, semipresencial y virtual; programas de diplomado;
fondos concursables; convenios de desempero; acompanamiento — seguimiento.

A v v

ESTUDIANTE | APRENDIZAJES, DESEMPENOS Y COMPETENCIAS

COLABORATIVO
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Muchas Gracias

rgarcia@uct.cl
@richogh

Dr. Ricardo A. Garcia Hormazabal
CeDID



Investigacion en docencia para la mejora del proceso formativo UDP
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Una adecuada valorizacion de la docencia
universitaria requiere fortalecer los marcos
institucionales que posibilitan que docentes '
CUERPO

desarrollen investigacion sobre su docencia, R
a fin de mejorar los procesos formativos y ’ DOCENTE
promover la transformacion educativa
(UNESCO, 2022 en Garcia, 2023). )
VINCULACION INVESTIGACION
_________ Py

UNESCO. (2022). Reimaginar_juntos nuestros futuros. Un nuevo contrato social para la
educacion. Informe de la Comisién Internacional sobre los futuros de la Educacion.

Garcia, Ricardo. (2023). La investigacion en docencia universitaria: posibilidades y
desafios para la educacion superior chilena. AEQUALIS



https://unesdoc.unesco.org/query?q=Corporate:%20%22International%20Commission%20on%20the%20Futures%20of%20Education%22&sf=sf:*
https://unesdoc.unesco.org/query?q=Corporate:%20%22International%20Commission%20on%20the%20Futures%20of%20Education%22&sf=sf:*
file:///C:/Users/carla.gajardo/Downloads/la-investigacion-en-docencia-universitaria-rgarcia-UCT-mar2023%20(4).pdf
file:///C:/Users/carla.gajardo/Downloads/la-investigacion-en-docencia-universitaria-rgarcia-UCT-mar2023%20(4).pdf

Dimension 1 (D1) Criterio 4 (C4)

“Docencia y resultados
. ”Investigacion e innovacion docente para la mejora del proceso formativo
del proceso formativo

G NN NN NN NN NI AN NN NN NN NN NN EE N NN NN N NNNNNNNEEEEEEEEEEEREENy,
*

Estdndar/Nivel 1 - La investigacion e innovacion en el proceso
* Investigacion e innovacion

*  Mecanismos vigentes

* Andlisis de prdcticas docentes
*  Mejora interna

formativo que se desarrolla en la universidad cuenta con mecanismos
vigentes que le permiten analizar sus prdcticas docentes de los

yuEmEEEEEEREEEm,
-
®snssnnssnnannns®

La investigacion e programas que imparte y utiliza ese conocimiento para mejorar los

. . . procesos de ensefianzay aprendizaje a nivel interno.

innovacion es considerada ®

I GEGEE peleve T e “...‘
Estandar/Nivel 2 - La institucién cuenta con instancias

la universidad, lo que se *  Fomenta Investigacion e
innovacion proceso formativo.

*  Mejora continua

¢  Responsabilidad institucional

*  Prdcticas docentes, avances

disciplinares y profesionales

formales que fomentan la innovacion e investigacion en los procesos
demuestra en el fomento de « - -
de ensenanza y aprendizaje, cuyos resultados son utilizados para la

estudios sobre ensefianzay mejora continua. Establece una responsabilidad institucional que le

aprendizaje, sobre la propia
experiencia docente y los

permite apoyar y analizar sus prdcticas docentes, asi como los
avances disciplinarios y profesionales pertinentes a los programas

EEsssEEEEEEEEEE N
" ",
- *
SssssssssEEEEEEmEnEs

avances en la disciplina y la ., que imparte. .
e
profesio’n; y considera los e TN EE RN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEEEEREa,,
. o s *  Promueve actualizacién

resultados obtenidos para Estdndar/Nivel 3 - La institucion promueve la actualizacion

periodica de docentes en funcién de los resultados de la

periodica de docentes seguin
resultados de investigacion e
innovacion en: (1) la docencia,
(2) la disciplina y profesion,
(8) aplicacion de politicas y
mecanismos de aseguramiento
de la calidad y pertinencia de
formacion.

*  Mejora interna

*  Divulgacion cientifica

* Transferencia en otros
espacios

mejorar el proceso
formativo. investigacion e innovacidn en la docencia, la disciplina y la profesion;
y de los resultados derivados de la aplicacion de las politicas y
mecanismos definidos para aseqgurar calidad y pertinencia de la
formacion. Los hallazgos y desarrollos identificados en las
investigaciones promueven la mejora interna, fomentan su

divulgacion cientifica y potencian la transferencia de sus prdcticas

sSEEEEEEEEEEEEEEEEEsEEEmG,
.
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en otros espacios, con impacto creciente.

*
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Institucion promueve:

ACTUALIZACION
PERIODICA DEL
CUERPO DOCENTE

En funcion de los resultados de:

Coreografia diddctica institucional

Investigacion
aplicacion
politicas y
mecanismos
definidos para
asequrar calidad

y pertinencia de

la formacién

Investigacion
e innovacion
en docencia,
la disciplina y
profesion.

HALLAZGOS Y
DESARROLLOS
IDENTIFICADOS
PROMUEVEN LA
MEJORA

Criterio 4 - "Investigacion e innovacidén docente para la mejora del proceso formativo®

Mejora interna
Divulgacion
cientifica
Transferencia
de prdcticas
Impacto
creciente

Planificacion y coordinacion de los diferentes elementos involucrados en el proceso

formativo, con el objetivo de lograr una experiencia educativa de calidad y pertinente.




Investigacion e innovacion docente para la mejora del proceso formativo UDP
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Criterio 4 - "Investigacion e innovacion docente para la mejora del proceso formativo”

|~ - CREA.CENTRO DE RECURSOS
udp L pARA LA ENSERIANZA Y EL
{ APRENDIZAJEUdp
JULIO - AGOSTO 2023 Conocimiento
TALLERES DE FORMACION Eﬁ Activo
DOCENTE - VRA

Iﬁ Labor
Docente
A T e
) Colaborativa
g Evaluacidn y
Retroalimentacion

X= ud UNIVERSIDAD
DIEGO PORTALES Py
® [ﬁ Comunicacién

e interaccidn

VRA

Diploma Semipresencial en
Docencia Universitaria

Fondo de Perfeccionamiento y Desarrollo
de Profesores de Jormada Docente y dacentes Part-time Estrategia

= de Aprendizaje

El Fondo de Perfeccionamiente y Desarrollo e una iniciativa de la Vicerrectoria Académica (VRA)
que capacidades scads lazy Innovacién
las profesoras de jormada docents y part-time. P
w L s Tecnolégica

ACTUALIZACION
PERIODICA DEL
CUERPO DOCENTE

Institucién promueve:

VID




Coreografia diddctica institucional

Criterio 4 - "Investigacion e innovacidén docente para la mejora del proceso formativo®

mecanismos

O

)
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¢ Investigacion '8
aplicacion Ke)
politicas y g
S
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definidos para

asequrar calidad
y pertinencia de
la formacion

En funcion de los resultados de:




FONDO DE INVESTIGACION EN DOCENCIA UDP

91%

10 de 11 FACULTADES*

647

25 DE 39 CARRERAS /
PROGRAMAS

1ra convocatoria

2da convocatoria

3ra convocatoria

< 4ta convocatoria )

5 TR SRIEEE 5 proyectos adjudicadas 5 proyectos adjudicados 11 proyectos
adjudicadas y y 4 terminadas y en desarrollo adjudicados y en
terminadas desarrollo

3 publicaciones 4 enviados y 1 aceptado 5 en proceso final

aceptadas (SCOPUS - (SCOPUS / WOS)

Scielo Chile)

Carreras: Ingenieria civil plan Carreras: Pedagogia en Carreras: Disefio, Arquitectura, Carreras: FAE, Disefio,
comun; Pedagogia en educacion educacion general bdsica; Medicina, Derecho y Enfermeria Arquitectura, Pedagogia Media,
general bdsica; Pedagogia en Medicina; Kinesiologia; FIC, Medicina, Kinesiologia, Esc.

inglés; Pedagogias Medias;
Odontologia

Psicologia; Historia; Derecho

Vespertina



Cuarta Convocatoria
FIC UCP

Evalua interna Evaluacion externa

VRA Areas

Administracion y economia,
Arquitectura, Diseno,
Pedagogia, Interdisciplina,
Simulacion, Innovacion,
Ingenieria y Ciencias

Direccion Desarrollo '
Curricular y Docente;
Direccion de Educacion en
Linea

Ues

.\ U Chile, Usach, UTFSM, UCM,

UCT, U Austral, U. Autébnoma

Facultades

Derecho, FAAD, FIC .

Cocentes

Direcciones de docencia,
personas expertas en ambitos de
investigacion

Equipos de investigacion
convocatorias anteriores



INFORME DE
AUTOEVALUACION
INSTITUCIONA

Universidad Diegb Portales

2023

En 2022 la UDP, en conjunto con otras
cuatro universidades (U de Chile, UCM, UCT
y UACh), funda la RENIDES.

Entre los principales desafios del préoximo
periodo: 1. generar mayor capacidad
institucional para acompafar estos
procesos, 2. analizar los incentivos

asociados a la investigacién en docencia y

3. desarrollar iniciativas de formacién para

la investigacion en docencia.

m UNIVERSIDAD
DIEGD PORTALES

1
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Caracteristicas,
intereses y
necesidades de las
comunidades
académicas.
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Méds de la mitad de las
investigaciones sobre
Metodologias de
Ensefianza y
Aprendizaje Activas.

>
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as investigaciones i
terminadas han sido
publicadas (WOS,
Scopus, Scielo) y han
presentado en
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.
Hallozgos de la
investigacion son
dialogados con la
comunidad académica
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durante todo el proceso.
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Uno de cada 8 aborda
temdticas de
interdisciplina.

.
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S proyectos han
desarrollado multiples
productos codependientes:
articulos académico
principal, manuales,
ensayos, charlas.
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Un tercio de las
investigaciones

3

incluye a estudiantes

en autoria.
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Paridad en

Responsables de

Investigaciones

3

eummnnnnnunnnns®

H
= Integran sus hallazgos
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= al curriculum formal,
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Coreografia diddctica institucional

¢

Criterio 4 - "Investigacion e innovacién docente para la mejora del proceso formativo*

Mejora interna

HALLAZGOS Y
DESARROLLOS
IDENTIFICADOS
PROMUEVEN LA
MEJORA

Divulgacion
cientifica

Transferencia
de prdcticas

JORNADAS DE INVESTIGACIONIEN
DOCENCIA UNIVERSITARJA

* Impacto
creciente

1° CONGRESO 2023

ConRedSup

Inv.ltlcodén en Docencia y Educacién Superior

en América Latina



https://redsupamericalatina.cl/congreso/

Investigacion e innovacion docente para la mejora del proceso formativo

El objetivo de este instrumento es orientar una reflexion sobre el desarrollo de la investigacion e innovacion docente en las Universidades Chilenas segun el
Criterio 4 de la Dimension 1 de los Nuevos Criterios y estdndares de la CNA. Esto que se demuestra en el fomento de estudios sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje, como también sobre la propia experiencia docente y los avances en la disciplina y la profesion; y como se consideran los resultados obtenidos para

mejorar el proceso formativo.

Universidad
Vicerrectoria
Direccion

Nombre/s de quien/es realiza/n la reflexion

Componentes D1-C4 Preguntas para la reflexion Evidencia UDP

¢JLa institucion promueve la actualizacion periddica de (1) Diplomado en Docencia Universitaria, (2) Talleres Docentes
docentes en funcién de los resultados derivados de la (julio, enero), (3) Talleres Docentes segun requerimientos de
aplicacién de las politicas y mecanismos definidos para Unidades Académicas, (4) Fondo de Perfeccionamiento docente
asegurar calidad y pertinencia de la formacion? con foco en desarrollo docente y disciplinar.
ACTUALIZACION ¢JLa institucion promueve la actualizacion periodica de
' ) . o ¢Otros?
PERIODICA DEL docentes en funcién de los resultados de la investigacion
CUERPO e innovacion en la docencia para asegurar calidad y

pertinencia de la formacion?

ACADEMICO
¢La institucion promueve la actualizacion periodica de
docentes en funcion de los resultados de la investigacion
e innovacion en la disciplina o profesion para asegurar
calidad y pertinencia de la formacion?



Investigacion e innovacion docente para la mejora del proceso formativo

Componentes D1-C4 Preguntas para la reflexion Experiencias UDP

(1) Procesos de desarrollo curricular

INVESTIGACION (2) Fondo de Desarrollo de Carrera.

APLICACION ¢;La institucion desarrolla investigacion de la aplicacion de (3) Investigaciones de la comunidad académica (Unidades de
las po||'ticqs y mecanismos definidas para asegurar qestic’m central, EqUipOS Directivos, DocentesyEStUdiGr\teS).

POLITICAS Y cdlidad y pertinencia de la formacion? (4) Publicaciones WOS, Scopus, Scielo, FONDECYT,
MECANISMOS
¢Otras experiencias?
1) Fondo de investigacion en docencia.
2) Fondo de innovacion docente.
: 3) Investigaciones de la comunidad académica (Unidades de
INVESTIGACI,ON ¢la institucion desarrolla investigacion e innovacion en gestién central, Equipos Directivos, Docentes y Estudiantes).
E INNOVACION docencia para asegurar calidad y pertinencia de la 4) Publicaciones WOS, Scopus, Scielo, FONDECYT,

EN LA DOCENCIA formacion?

¢Otras experiencias?



Investigacion e innovacion docente para la mejora del proceso formativo

Componentes D1-C4 Preguntas para la reflexion Experiencias UDP

1.

HALLAZGOS Y
DESARROLLOS
PROMUEVEN LA
MEJORA

¢Los hallazgos y desarrollos identificados
en las investigaciones promueven la
mejora interna?

¢Los hallazgos y desarrollos identificados
en las investigaciones promueven
divulgacion cientifica?

¢Los hallazgos y desarrollos identificados
en las investigaciones potencian la
transferencia de sus prdcticas en otros
espacios, con impacto creciente?

¢Otras experiencias?

Procesos de desarrollo curricular.

Se desarrolla en concordancia con las caracteristicas, intereses y necesidades
de las comunidades académicas.

Didlogos comunidad académica, Comités Curriculares, Consejos de Escuela y
Facultad, Coloquios, Seminarios, Jornadas, Congresos, etc.

Fondo de Investigacion en Docencia

Fondo de Estimulo a la Investigacion: incentivos publicacion WOS, Scopus,
Libros, Patentes, Proyectos de investigacion, innovacion y creacion externa.
Fondo para Desarrollo Académico: Periodo Sabdtico, Beca de Apoyo para
Defensa de Tesis Doctoral

Fondo de Apoyo a la Investigacion: Fondo de Investigacion Asociativa UDP,
Fondo para Postulacion a Proyectos de Gran Envergadura, Fondo de Insercion
o Enlace, Fondo de Investigacion para Académicas UDP, Fondo para
Publicacion en Revistas de Alto Impacto.

Apoyo de Viaje

RENIES - Jornadas de Investigacion en Docencia
REDSUP - Congreso de Investigacion en Docencia y Educacion Superior en
América Latina



" RENIDES

Red Nacional de Investigacion de la

\.Docencia en Educacién Superior
—

. RENIDES

Red Nacional de Investigacion de la
Docencia en Educacion Superior

RENIDES

Red Nacional de Investigacion de la

\
\\-Docenma en Educacion Superior

RENIDES

Red Nacional de Investigacion de la
\.Docenc:a en Educacion Superior

L 4




RENIDES - RESUMEN DE ACCIONES

AGOSTO 2022 - Taller de Experiencias Nacionales en Investigacion en

-~ N

Docencia Universitaria I

OCTUBRE-DICIEMBRE 2022 - Incorporaciéon de nuevas Ues (27%)

ENERO 2022 - Jornadas de Investigacion en Docencia Universitaria

I o EEmm N

ABRIL-JUNIO 2023 - Incorporacion de nuevas Ues (40%)

AGOSTO 2023 - Taller de Experiencios Nacionales en Investigacion en

Docencia Universitaria II

AGOSTO-DICIEMBRE 2023 - Incorporacion de nuevas Ues (63%)

I o IImmm o I S

NOVIEMBRE 2023 - Congreso de Investigacion en Docencia y

Educacién Superior en América Latina

m



Taller de Experiencias s
, . - Jornadas de Investigacion en
Nacionales en Investigacion _ _ -
Docencia Universitaria (JIDU)

- Enero 2023

de la Docencia Universitaria -
Agosto 2022

- !«,n
A

— A\ BI8A]




ZONA
GEOGRAFICA

PUC

UAH
UANndes
UChile
UDP
UFT
UNAB
UTEM




UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES

Carla Montserrat Gajardo Poblete

Comentarios y/o sugerencias: carla.gajardo@udp.cl
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PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA

DE CHILE

Centro de Desarrollo Docente - CDDoc

Vicerrectoria Académica UC

Eduardo Llantén Munoz
Jefe area de Evaluacion y Mejora continua

CENTRO DE DESARROLLO DOCENTE / VICERRECTORIA ACADEMICA UC
DESARROLLODOCENTE.UC.CL



Una direccion de la Vicerrectoria Académica cuya mision es fortalecer
el rol docente del cuerpo académico de |la UC, con miras a lograr
aprendizajes profundos y significativos en el estudiantado.

Centro de Desarrollo Docente
L



Formaciony

Evaluaciony Innovacion

mejora con
continua tecnologia

Formacion
parael
compromiso
publico

Centro de Desarrollo Docente
G



Fondo para la mejora y la innovacion
de la docencia (FONDEDOC)



oS e o

* Objetivo

Apoyar proyectos de innovacion que den respuesta a una necesidad o problema identificado en el
proceso de enseianza-aprendizaje. La finalidad de los proyectos seleccionados debe ser lograr
mejores aprendizajes en el estudiantado, promoviendo la transformacion y/o mejora de los distintos
espacios educativos.

* Lineas de postulacion
1. Innovacién en procesos de ensefianza-aprendizaje con uso de tecnologias.

Innovacién en procesos de ensefanza-aprendizaje sin uso de tecnologias.
3. Investigacion en docencia universitaria.

N

. Financiamiento y asesoria

Centro de Desarrollo Docente
[ .



Imen docencia universitaria

Proyectos cuyo fin sea elaborar diagnodsticos, evaluaciones o investigaciones, con
cualquier tipo de metodologia de investigacion, sobre |la propia practica docente con foco
en la innovacion, la mejora continua, o bien en los procesos de ensenanza-aprendizaje del
estudiantado.

Esta linea contempla propuestas tales como:

1. Investigacion basada en el diagndstico previo de una metodologia de aprendizaje o

bien, estudios para elaborar un diagnostico previo a la implementacion en un curso.
2. Investigacion posterior a la implementacion de alguna mejora en uno o varios cursos.
3. Investigacion con foco en la propia practica docente.

*Al postular bajo esta modalidad, se debe comprometer el envio de una publicacion a alguna revista y la

realizacion de una certificacidon o curso de ética de la investigacion.
Centro de Desarrollo Docente
da



Imen docencia universitaria
e I

Escuela de Medicina Facultad de Medicina Perspectiva de género en la formaciéon de profesionales de la
salud: ¢Cdmo lo estamos haciendo? Estudio de caso.

Escuela de Facultad de Ciencias Analisis de competencias profesionales y académicas en la
Antropologia Sociales formacion universitaria de antropdlogos: claves para la insercidn
laboral y el desarrollo de carrera.

Escuela de Facultad de Medicina Identificando fortalezas y limitaciones en el cuerpo docente para
Enfermeria el desarrollo de la competencia intercultural en el curriculum de
Enfermeria.

Escuela de Trabajo  Facultad de Ciencias El poder de la retroalimentacién para enriquecer la reflexion
Social Sociales profesional en Trabajo Social.

Centro de Desarrollo Docente
dal



Programa de promocion de la
investigacion en docencia universitaria



PrOﬁrama de ﬁromocién de la investigacion en docencia universitaria

Participacion en e Estudio Triada: docencia universitaria en
tiempos de pandemia.

e Efectos de asesorias pedagdgicas CDDoc
en el desarrollo de habilidades docentes.

estudios de docencia
universitaria

Fomento de la

investigacion en e Alianzas de acompafiamiento a tesistas de

docencia postgrados.
universitaria con e Asesorias docentes.

Unidades Académicas

Centro de Desarrollo Docente
L



Alianzas de acompafamiento a tesistas de postgrado
]

m Programa de Postgrado Proyecto de tesis

Educacion  Magister en Educacion  Analisis de videograbaciones de clases de docentes UC para el

fortalecimiento del modelo de retroalimentacién y reflexion
docente promovido en el CDDoc.

Ingenieria  Magister en Ciencias de  Analisis del comportamiento de estudiantes con el LMS UC
la Ingenieria (Canvas) para identificar variables relevantes de la interaccion

del estudiantado con la plataforma para la construccidon de
perfiles de usabilidad.

Centro de Desarrollo Docente
dal



Assigigsgcentes

e Disefio metodologico: Creacion y revision de instrumentos, analisis de informacion.

* Revision de postulaciones a congresos y articulos para revistas sobre docencia
universitaria.

Centro de Desarrollo Docente
dal






Wy nuevos desafios

N\

Espacios de formacion docente asociados a
la tematica

Diplomado en Investigacion en Docencia
Universitaria

Fondo concursable independiente

Centro de Desarrollo Docente
@



PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA

DE CHILE

Centro de Desarrollo Docente

VICERRECTORIA ACADEMICA UC

Visitanos en:

Desarrollodocente.uc.cl



DIRECCION DE INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA

= VRIP

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

Vicerrectoria de
Investigacion
y Postgrado

PIDA

Programa de Investigacion
en Docencia y Aprendizaje

Direccion de Investigacion y Creacion Artistica

Universidad del Bio-Bio

i Al
S0z

http://pida.ubiobio.cl/

PiDA

PROGRAMA DE INVESTIGACION
EN DOCENCIAY APRENDIZAJE
UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO



DIRECCION DE INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA htt p//p ida.ubiobio.c |/

& VRID [Fes

Investigacion
UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

y Postgrado

Desafio Institucional

0]
02
03

= PROGRAMA DE INVESTIGACION
02 I EN DOCENCIA Y APRENDIZAJE
X UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO

05
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05

Desafios y
Oportunidades

Desafios

Nueva area de investigacion (desconocida)

Area que no forma parte de la expertiz disciplinar

de los académicos

Desarrollo incipiente en Hispanoameérica

Articulacion VRA / VRIP

Establecer estructuras institucionales de apoyo

Contexto: nuevos desafios de la

profesion académica

(Investigacion, docencia, innovacion,

vinculacion, gestion)

Oportunidades

- Generar nuevos conocimientos

- Impulsar la publicacion académica

- Promover reflexiones para mejorar la calidad de |a
ensenanza

- Posibilidad de analizar innovaciones docentes y

renovaciones curriculares
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Hacia una definicion:

Desarrollo Académico de la Docencia (SOTL)

Es un campo de conocimiento, que tiene como
proposito problematizar los fendomenos de la
Ensenanzay el Aprendizaje en la Educacion
Superior, con rigurosidad cientifica (revisado
por pares), para promover la reflexividad y el

Mejoramiento de la Calidad de la Formacion de

los Estudiantes

INVESTIGACION

DOCENCIA



Desarrollo del
Programa de Investigacion
en Docencia y Aprendizaje

(PIDA-UBB)
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Desarrollo del Programa
de Investigacion en
Docencia y Aprendizaje

Ol

Apertura

02

Instalacion

En la trayectoria de este programa se pueden identificar 4
momentos relevantes: primero de apertura del area e incubacion del
Programa, instalacion del plan de apoyo a proyectos y generacion de
capacidades en los académicos, luego de un proceso de virtualizacion

de contenidos lectivos y un cuarto momento de institucionalizacion.

04

Articulacion
Institucional
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Ol

APERTURA DEL AREA E
INCUBACION DEL
PROGRAMA

http://pida.ubiobio.cl/
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Criterios de y
Acreditacion P Contc

CNA - Chile

Desde el afio 2015 la investigacion en 2
Sy

CNACHile

docencia es considerada como una

exigencia para las acreditacion.

En 2021 se actualizan estandaresy
considera la publicacion en el area

como un nivel avanzado del criterio.

‘h\ e Criterios y Estandares de
ol cobciy g, . Calidad para la Acreditacion
P Institucional del Subsistema
Universitario

o,
YO P
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Concurso de Proyectos
de Investigacion y
Estrategia de Desarrollo

La primera actividad de la UBB fue la apertura
de concurso para la implementacion de

proyectos de investigacion.

Posteriormente se realiza un diagnostico
institucional que detecta necesidades

puntuales.

Se propone una Estrategia de Desarrollo de la

Investigacion en Docencia (2015).
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a. Formacion en investigacion en el area y apoyo

Diagnodstico y Estrategia
de Desarrollo

Capacitacion en metodologias ad hoc
Acompafamiento a proyectos y apoyo en la

escritura académica

b. Reconocimiento institucional:

Reconocimiento de |a participacion en la carga
horaria y jerarquizacion académica.
Homologar requisitos y beneficios con

proyectos disciplinares

Estrategia: Programa de Apoyo al

Desarrollo Académico basado en

Investigaciéon - PIDA

c. Analisis de Resultados de Proyectos

Investigaciones se enfocaban en la
INnnovacion y tendian a relatar experiencias.
No se utilizaban referencias globales en el
area o la disciplina

Presentaban dificultades en la evaluacion

de pares de las revistas.
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02.

INSTALACION DEL
PROGRAMA

Implementacion de Capacitaciones y del

Plan de Apoyo a Proyectos

02

Instalacion

Apertura

Virtualizacion

http://pida.ubiobio.cl/

04

Articulacion
Institucional
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Ejes del Programa: generacion de capacidades
y conocimientos

Asesoria
Metodoldgica
(Expertos y pares)

Formacion
(Capacitacion)

Generacién de

Conocimientos

Apoyo en
Escritura
Académica

Herramientas
de investigacion
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MODELO DE
APOYO

0]
02
03

- PROGRAMA DE INVESTIGACION
02 I EN DOCENCIA Y APRENDIZAJE
- UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO

05




Retraolimentaciones
en Profundidad en
Ciclo de Vida de
Proyectos
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Ambitos de Apoyo a las Investigaciones

Incorporacién de Estudio de
Literatura Global Campo
[ J o 7
Artieulo de Retroalimentacion Anslisis de
Revision Permanente oares
Ajustes Articulo
Metodolégicos Empirico

Revisién de
Pares
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03.

VIRTUALIZACION DE
CONTENIDOS LECTIVOS
Y SEGUIMIENTO

http://pida.ubiobio.cl/
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Creacion de
Pagina Web

Creacion de pagina con contenidos
y herramientas para fortalecer la

investigacion en el area.

CURSOS DE APOYO EN
ESCRITURA ACADEMICA

CONTAZTANOL

T \ Pk
arrollo de Proyectos de Investigacion

- 5 e
%.l !




Ol

02

03

04

05

Creacion de
Pagina Web

)t AREA EDUCACION DESOF fL SUR GLOBAL

N EDUCACION SUPERIOR

RANKING Seleccion de Revistas del
verdl drea de Educacion de la
202

Coleccion Principal de Web
of Science

Review of

o WO ot - . [ i,

Reseascn o Sepencr y Emenanca de
Giscipines ssocedn a

Computers and WOS Q1) Scopus. ) Facutades 4 1 UBE

! " ¥
Gucation 1 - e s
tovcationsl p—
5 o Northerland; 3 1803 e

Rasesrcn Review

(0]

dernes s Higher WOS 011 Scapus
toucatian @y

Divulgacion de publicaciones generadas
y orientaciones para seleccionar revistas

del area de Educacion Superior, entre

PARA MAYOR INFORMACION SOBRE INDEXACIONES E INDICADORES
SCIENCIOMETRICOS

otros. — \

Publicaciones
. (e

2021 00 w1y w018 w1 2010

Modelo de el

par Una t,
basada en la revision de literatura

IO 11 FeCe0000e

Mi participacién cuenta: opiniones de estudiantes en formacion inicial
docente sobre el uso de one minute paper

E5p2¢03 en Hanco. Revatd de Educaotn
Autcres: An3 Caro'ma Maldee soo-Fuentes

Ver Putilescivn
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Moodle

Creacion de plataforma
Moodle con cursos
virtualizados , apoyo a

proyectos y recursos.

-
ko) P I D A r Lineas de Apoyo~  Web PIDA
k-3 UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO

Programa de Investigacién en
Docencia y Aprendizaje (PIDA)

Cursos de Metodologias de la Investigacion y Plan de Apoyo en Ia Escritura Académica para

Proyectos

Cursos de
Metodologias de
investigacion

Recursos para la
investigacion

Apoyo a la Escritura
Académica

Programa de Investigacion en
Docenciay Aprendizaje @ 24 Proyectos en Ejecucidn

£l Programa de Investigacion en Docencia y Aprendizaje tiene como propésito impulsar la
investigacion en Educacion Superior, con la finalidad de promover el Desarrollo Académico O 27 Articulos cientificos

de la Docencia en la Universidad del Bio-Bio. generados

@ 254 Académicoshan

@ rarticipado

¢ 19 Cursos implementados

y
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Cursos

Plataforma y Canal de

Youtube con videos de cursos.

& L roa

-

D3 YouTube Q

Programa de Investigacion en

PIDA Docenciay sprendizal

LISTAS

CANALES INFORMACION

Listas de reproduccion creadas = ORDENAR POR

Zurso 4 Programa Curso Andlisis Curso 3 Elaboraciin de articulos Curso 2 Publicacion Académica y Curso 1 Disefio y Andlisis de
[Comprensivo Avanzado de Revision Sistemdtica de.. Revision de Literatura Proyectos de Investigacion

Jeuto Deulte Oeuamo

VER LISTA DE REPRODUCCION VER LISTA DE REPRODUCCION VER LISTA DE REPRODUCCION
OMPLETA COMPLETA COMPLETA

STA DE REPRODUCCION
PLETA

Apoyo a Proyectos de Investigacion

Apoyo a la Escritura Académica

Cursos de Met o
VER LISTA DE REPRODUCCION
COMPLETA

Oeutto

VER LISTA DE REPROOUCCION
COMPLETA

lm}estlga'clén

il |EE spiDA=
1 1 iF™ 3 2
Cursos y talleres que tienen como propdsito |a entrega de herramientas metodoldgicas a académicos que
desarrollan Proyectos de Investigacion en Docencia y Aprendizaje de s Universidad del Bio-Bio.

Elaboracion de
Articulos de Revision
Sistomatica do
Uteratura

Publicacion
Académica y Revision
de Literatura

Anslisis
Comprensivo de
Literatura

Avanzado
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RESULTADOS
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Proyectos de Investigacion en

Docencia

Proyectos postulados

Proyectos adjudicados

N° de académicos

N° de alumnos

13

16

17

13

40

10

23

11

19

17

11

29

15

TOTAL

64

YA

127

50
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Lineas de
Investiiga cion

===

Ensefanza con Apoyo de
Tecnologias

110
110

Politicas en Ed. Superior

Investigacion en Enseflanza y
Aprendizaje

Evaluacion de Aprendizajes

Innovacion Educativa
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Areas de Ensefianza Disciplinar

Formacién Inicial Docente

lﬂl Investigaciones relacionadas con la

|

formacién de nuevos pedagogos.

Arquitectura y Disefo

Comunicacién Visual, Disefio y
Teoria de la Arquitectura, Artey
Tecnologia del Disefo, Disefio

Grdfico y Arquitectura.

Ingenieria

Departamentos: Ingenieria,
Ciencias de la Construccion,
Ingenieria Industrial, Ingenieria en
Maderas, Ingenieria Mecdnica,

Matemadtica.

Gestion Empresarial

Areas de las ciencias econdmicas y

administrativas.

Ciencias de la Salud

Departamentos: Ciencias de la
Rehabilitacién en Salud, Enfermeria,

Nutricién y Fonoaudiologia.

Ciencias Sociales

Departamento de Ciencias Sociales.

Interdisciplinar

Sistema de Informacién y Estudios

Generales.
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Publicaciones Generadas

INDEXACION 2020

Scielo 3 3 4
Scopus 2 2
Latindex 1 1

ISI 1

Capitulo de Libro 1
Emerging (ESCI-WOS) 1

Total general 7 5 7

14

19

25

1

52

ENVIADAS
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EFECTO DOMINO

0]
0y
03

04

= PROGRAMA DE INVESTIGACION
02 I EN DOCENCIA Y APRENDIZAJE
X UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO



Ol

02

03

04

05

Publicaciones UBB en
Area Educacion

(WQOS, Scopus, Scielo, Capitulos de Libros, Libros, Corriente Principal)

2022

2021

2020

2019

2018

0%

10%

14

13

17

20%

30%

40%

50%

mEd. Sup. mFID

60%

39

33

36

70%

80%

90%

100%
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O4. ARTICULACION INSTITUCIONAL

http://pida.ubiobio.cl/



Ampliacion de
las Lineas de
Investigacion

En coordinacion la Facultad de Educacion
y Humanidadesy la VRA, el ano 2021 se
ampliaron las lineas de investigacion a la

Vinculacién con el Sistema Escolar.
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Politica de
Investigacion en
Docencia y Decreto
del Programa

En mayo de 2020 se aprueba la Politica de

Investigacion en Docencia Universitaria UBB

En Noviembre de 2021 se decreta el Programa

de Investigacion en Docencia y Aprendizaje.

o8

\

POLITICA DE INVESTIGACION
ENDOCENCIA UNIVERSITARIA
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Investigacion
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y Postgrado

Desafios
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STEAM

Impulsar Comunidades de

FARCODI

Aprendizaje
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Prog re5i6n de Ia Erudiciéon de la docencia
Investigacion en Docencia

I ELERA L YO

Establecer la Investigacion en Docencia en las Estrategias y Estructuras Institucionales:

Planificacion, Liderazgo, Organizacion, Evaluacion, Mecanismos de Recompensa (Myatt, 2016).

Promover centros o unidades de apoyo al Desarrollo Académico basado en evidencia

Articulacion de resultados de investigacion con disefos de aprendizaje (pedagodgicos)

Relevar estatus de las investigaciones / cautelar presiones por publicar (publish or perish)

Promover una docencia situada, reflexiva y colaborativa: una erudicion lenta de la docencia
SLOW SOTL (Leibowitz, 2018).
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GRACIAS

Programa de Investigacion
en Docencia y Aprendizaje

Direccion de Investigacion y Creacion Artistica

Universidad del Bio-Bio

i Al
S0z

http://pida.ubiobio.cl/

PiDA

PROGRAMA DE INVESTIGACION
EN DOCENCIAY APRENDIZAJE
UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO
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Universidad
Andreés Bello-
Cone: Liderar

ctar - Innovar -

EXPERIENCIAS EN INVESTIGACION
EN DOCENCIA

Agosto 2023

Dr. Rubén Rodriguez
Centro de Fortalecimiento de la Formacion
Vicerrectoria Académica



I. INTRODUCCION

Incertidumbre

Crisis epistémica

Supercomplejidad

Pérdida de marcos de
referencia

iQué es verdadero?

Multiples perspectivas
dicotomicas



Universidad

Andres Bello:

sDonde estamos?



Lineas Tematicas de innovacion educativa

Tecnologia para el aprendizaje

ldentificar experiencias de innovacion educativa utilizando las TICS, incidiendo en los aspectos
metodoldgicos, tecnoldgicos y organizativos involucrados en diferentes modalidades de
ensefianza. Todo ello, con una vision critica y contextualizada de la introduccion de las TICS en los
procesos de ensefanza y aprendizaje.

Incorporacidon de la Figura Estudiante-Ayudante como Mediador del Proceso de
Aprendizaje (Instruccion entre pares)

Caracterizar la ayudantia para ambientes de aprendizaje en los que interactia el docente, el
grupo de estudiantes y el ayudante.

Continuidad de Comunidades de Aprendizaje

Apoyar la continuidad de comunidades de aprendizaje exitosas que permita replicar y ampliar una
experiencia educativa que involucre activamente a los estudiantes en el aprendizaje.



SEM ESTR|

E O1

SEMESTRE 02

TAREA

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
VENCIMIENTO

ESTADO

FECHA DE INICIO

FECHA DE
VENCIMIENTO

ESTADO

2% COMPLETADO

RESPONSABLE

Fase de Revision y Ajustes de

las Bases

del Concurso

Ajustes a las bases

0o1-12-21 10-12-21 Completado 13-06-22 24-06-22 Completado 100% Patriciay Rubén
Validacidn de ajustes R .
13-12-21 17-12-21 Completado 24-06-22 30-06-22 Completado 100% Direccién General de
Docencia (DGD)
Fase de Difusion
Se envian las bases y anexos a
la Unidad de Gestién del 17-12-21 17-12-21 Completado 01-07-22 01-07-22 Completado 100% Patricia
Cambio
Validacién de informacion en el
Aula Virtual Docente 20-12-21 24-12-21 Completado 05-07-22 08-07-22 Completado 100% Rosario, Patriciay Rubén
Envio de informaciéon a Patriciay Patricia
Comunicaciones Internas 27-12-21 31-12-21 Completado 05-07-22 14-07-22 Completado 100% Magdalena Zvaighaft
Cancino
Fase de Postulaciéon y Adjudicaciéon
Recepcidn de proyectos 03-01-22 27-01-22 Completado 14-07-22 05-08-22 Completado 100% Patriciay Rubén
Consultas sobre el concurso y
proyecto de investigacidn 03-01-22 14-01-22 Completado 10-07-22 25-07-22 Completado 100% Patriciay Rubén
Evaluacién de Proyectos de Direccién General de
; o _02- _02- _08-: _os8- o
Investigacién 22-02-22 23-02-22 Completado 08-08-22 10-08-22 Completado 100% Docencia (DGD)
Publicaciéon de Resultados 24-02-22 25.02-22 Completado 11-08-22 11-08-22 Completado 100% Patriciay Rubén
Reunion Con los Adjudicados H io: 10: H io: 10: Di i6 1
J >8-02-22 orario 0:00 a Completado 12-08-22 orario 0:00 a Completado 100% irecciéon ?—ienera de
11:00 am 11:00 am Docencia (DGD)
Fase de Acompanamiento e l mplementacién de Proyectos
Reunidn acompafnamiento
coordinadores de los proyectos 01-03-22 06-04-22 Completado 16-08-22 20-12-22 En curso 50% Rubén y Patricia
adjudicados
Jornada de Investigacidon en Direccién General de
INnNnovacidn Educativa 03-06-22 03-06-22 Completado octubre/2022 octubre/2022 No iniciado 50% N
Docencia (DGD)
Implementacidn de Proyectos Coordinadores de provecto
de Investigacién 01-03-22 01-07-22 Completado 16-08-22 30-12-22 Completado 100% ) ce proy
de investigacion
Entrega de Avances de los Coordinadores de proyecto
Proyectos de investigacidon 20-05-22 25-07-22 Completado 05-10-22 05-10-22 Completado 100% N N -
de investigacion
Fase Finalizaciéon de Proyectos
Informe final Implementacion 22-08-22 26-08-22 Completado 28-12-22 30-12-22 En curso 509 || Coordinadoresde proyecto
Proyecto de investigacién
Informe resumido Proyecto de 22-08-22 26-08-22 Completado 28-12-22 23-12-22 En curso 509 || Cocordinadoresde proyecto
Investigacion de investigacion
Fase de Revision y Seleccién de Proyectos para publicaciéon
Revision y Sitematizacién de L . -
Informes de Investigacién 19-09-22 26-09-22 Completado 02-01-23 06-01-23 No iniciado 50% Rubén y Patricia
Jornada de Sistematizacidon Direccién General de
Buenas Practicas Docentes No Iniciado Por definir No iniciado No Iniciado Por definir No iniciado 0% Docencia (DGD)
Selecciédn de proyectos que van Direccién General de
a posible publicacidn en 28-09-22 28-09-22 Completado 09-01-23 13-01-23 No iniciado 50% Docencia (DGD)
revistas de alto impacto
Selecciédn de proyectos que van Direccién General de
a publicacién de libro con 28-09-22 28-09-22 Completado 09-01-23 13-01-23 No iniciado 50% D ia (DGD
editorial cientifico ocencia (! )
Reuniédn con coordinadores Direccién General de
-10- ~10- _01- _01- inici o
seleccionados para publicar 11-10-22 17-10-22 En curso 16-01-23 16-01-23 No iniciado 50% Docencia (DGD)
Finalizaciéon de i i6
17-10-22 julio/2023 No iniciado 16-01-23 octubre/2023 No iniciado 0% Direccién General de

articulos/publicados

PDocencia (DCD)Y
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I1. RESULTADOS

Informar Responsable Fecha fin
4 articulo publicados en revista de alto impacto ~ VRA-VIRD 30-05-2022
12 Proyectos de innovacion adjudicadosy C o slooo2
finalizados
4 Proyectos de Investigacion en Innovacion VRID 30/04/2022
Educativa avanzados enejecucion
11 Proyectos de Innovacion Educativa en ejecumon VRA 30/08/2022
11 Proyectos finalizados para apoyo publicacion VRA VRID 5/10/2022
3 cafés para la innovacién 1° semestre ;VRA-VRID 30/07/2022

Actividad Responsable Fecha planificada
poyo a Publicacién 11 proyectos de innovacién  VRA-VRID - Marzo-Junio 2023

Reporteria especifica articulos innovacion VRA VRID 30/11/2022
educativa g
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ORIGINAL RESEARCH article
Front. Psychol,, 17 June 2022

This article is part of the Research Topic

Sec. Educational Psychology Subjective Well-being in Online and Mixed Educational

Volume 13 - 2022 | Settings

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.892278 View all 25 Articles > 2,066 342 ®
Total views Downloads

E-Portfolio as an Evaluative Tool for View article impact >

Emergency Virtual Education: Analysis of the o e
Case of the University Andres Bello (Chile)
During the COVID-19 Pandemic

Edited by

‘ Rubén Rodriguez” o Lorena Martinez-Ulloa o Carolina Flores-Bustos ‘ Pablo Rivera-Vargas
Lt

University of Barcelona, Spain

School of Speech Therapy, Faculty of Rehabilitation Sciences, Universidad Andrés Bello, Santiago, Chile .
Reviewed by

The pandemic had serious implications for university education, specifically due to Monica Kacchele

the transition from face-to-face teaching to online methodologies. This article Faculty of Education, Temuco Catholic
analyzes the perception of students undergoing speech therapy from a Chilean University, Chile

University about the E-portfolio incorporation as an evaluative tool during the Nelly Alvarez
emeraency virtual teachina due to the COVID-19 pandemic. From auantitative Universidad Bernardo O'Higgins, Chile
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ORIGINAL RESEARCH article

Front. Psychol., 27 April 2022 This article is part of the Research Topic

Sec. Educational Psychology Subjective Well-being in Online and Mixed Educational
Volume 13 - 2022 | Settings

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.889975 View all 25 Articles >

Serious Games as a Method for Enhancing

Learning Engagement: Student Perception on
Online Higher Education During COVID-19

Q Manuel Arias-Calderon Javiera Castro e Silvina Gayol”

Departamento de Ciencias Biolégicas, Facultad de Ciencias de la Vida, Universidad Andrés Bello, Santiago, Chile

The COVID-19 pandemic has enforced social isolation in many countries worldwide,

which forced teachers at all levels of education, including the university context, to

adapt new teaching strategies. This study presents a method developed in this

Q Search

Download Article v

3,217 771 ®

Total views Downloads

View article impact >

o View altmetric score >

Edited by

‘ Pablo Rivera-Vargas

University of Barcelona, Spain

Reviewed by

Maria Eder

Yo
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I1. PROYECCIONES

¢Donde queremos estar?



Focalizar comunidades de
aprendizaje docente
interdisciplinario

Focalizar recursos en facultades con
baja participacion en fondos de
innovacion educativa.

Instalar competencias de
investigacion en el campo de la
Innovacién Educativa en facultades.
Trabajar en cultura institucional de
innovacioén educativa.
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Experiencias
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docencia

Centro de Innovacion Docente
Vicerrectoria Académica

Rocio Almendras Chacana
ralmendras@uft.cl
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Presentacion

2 Situacion institucional
2 Mecanismos

- Limitaciones y proyecciones
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2019
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publicaciones

2020
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2021
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